STYRELSENS FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT OM NYEMISSION AV
TECKNINGSOPTIONER AV SERIE 2023/2026

Styrelsen i Alcadon Group AB (publ) ("Bolaget”) foreslar att arsstamman, med
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fattar beslut om en riktad nyemission av
hogst 125 000 teckningsoptioner, med atféljande ratt till teckning av hégst 125 000
nya aktier, inom ramen for ett incitamentsprogram till ledande befattningshavare och
anstallda i Bolagets koncern, innebarande en 6kning av aktiekapitalet vid fullt
utnyttjande med hégst 6 040,246166 kronor (forutsatt nuvarande kvotvarde och att
ingen omrakning har skett enligt Bilaga A), pa foljande villkor.

Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
féretradesratt, endast tillkomma ledande befattningshavare och anstéllda i Bolagets
koncern (var for sig "Deltagaren” och tillsammans "Deltagarna”) enligt den féljande
férdelningsgrund (exklusive dvertilldelning som anges nedan). Styrelsens ledaméter
omfattas inte av erbjudandet.

Kategori Hogst antal Hogst antal
teckningsoptioner per teckningsoptioner per
kategori (exkl. Deltagare (exkl.
overtilldelning) overtilldelning)

Verkstallande 45 000 teckningsoptioner

direktor

Ledande 27 000 teckningsoptioner | Ingen deltagare i kategorin

befattningshavare far erbjudas mer an 20

(3 personer) 000 teckningsoptioner

Ovriga anstallda | 53 000 teckningsoptioner | Ingen deltagare i kategorin

(ca 20 personer) far erbjudas mer an 10

000 teckningsoptioner

For det fall Deltagare inte tecknar samtliga teckningsoptioner som de erbjudits att
teckna, ager Deltagare i kategorin ledande befattningshavare och évriga anstéllda
ratt att teckna sig for ytterligare hogst 10 000 teckningsoptioner vardera i tillagg till sin
ursprungliga tilldelning. For det fall emissionen 6vertecknas kommer férdelning av
teckningsoptioner ske pro rata i forhallande till Deltagarens initiala tilldelning.
Verkstallande direktor har inte ratt till nagon overtilldelning.

Skalen till avvikelsen fran aktiedgarna foretradesratt ar att styrelsen anser att ett
personligt langsiktigt agarengagemang hos ledande befattningshavare och anstallda
i Bolagets koncern kan forvantas stimulera ett 6kat intresse fér verksamheten och
resultatutvecklingen, hdja motivationen samt samhorighetskdnslan med Bolaget.
Styrelsen bedémer darfor att inférandet av incitamentsprogrammet ar férdelaktigt for
Bolagets koncern och dess aktiedgare.

En forutsattning for tilldelning av teckningsoptionerna ar att Deltagaren har ingatt
avtal angaende aterkop m.m. med Bolaget enligt vilket bl.a. Bolaget har en ratt att
aterkdpa teckningsoptioner om Deltagarens anstallning eller uppdrag upphor i
koncernen, eller om Deltagaren 6verlater teckningsoptionerna till tredje man.
Bolagets styrelse beslutar om tilldelning av teckningsoptionerna och tilldelning
forutsatter dels att teckning lagligen kan ske, dels att det enligt styrelsens beddémning
kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska insatser.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa separat teckningslista senast den 5 maj
2023 och tilldelade teckningsoptioner ska betalas kontant senast den 12 maj 2023.



Styrelsen ager ratt att férlanga teckningstiden och betalningstiden for
teckningsoptionerna.

Teckningsoptionerna ska emitteras till gallande marknadsvarde vid tidpunkten for
teckning. Marknadsvardet ska beraknas av en av Bolaget anlitad oberoende
varderingsfirma, Grant Thornton Sweden AB, med tilldmpning av Black & Scholes
varderingsformel. Enligt en preliminar och exemplifierande vardering med tillampning
av Black & Scholes varderingsformel uppgar marknadsvardet for
teckningsoptionerna till 10 kronor per teckningsoption, baserat pa ett marknadsvarde
pa Bolagets aktie om 56,50 kronor motsvarande stangningskursen for Bolagets aktie
pa Nasdaq First North Growth Market den 21 mars 2023 och ett antagande om en
teckningskurs om 76,45 kronor per nyemitterad aktie.

Varje teckningsoption medfor ratt att under perioden fran och med den 23 februari
2026 till och med den 20 mars 2026 teckna en (1) ny aktie i Bolaget, envar med ett
kvotvarde om cirka 0,048322 kronor. Teckningskursen per aktie ska motsvara 130
procent av den volymvagda genomsnittskursen for Bolagets aktie enligt Nasdaq
Nordics officiella kurslista under perioden fran och med den 14 april 2023 till och med
den 27 april 2023. Teckningskursen far dock inte understiga kvotvardet for Bolagets
aktier. Den framraknade teckningskursen ska avrundas till narmaste helt tiotal 6re.
Eventuell dverkurs vid nyteckning av aktier i Bolaget ska avsattas Bolagets fria
Overkursfond.

De nya aktier som kan komma att utges vid nyteckning omfattas inte av nagra
forbehall.

Aktie som har utgivits efter teckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag fér utdelning som infaller narmast efter det att aktien har
registrerats hos Bolagsverket och upptagits i den av Euroclear Sweden AB férda
aktieboken.

De fullstandiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av Bilaga A.
Teckningskursen och det antal aktier varje teckningsoption berattigar innehavaren att
teckna kan bli féremal for sedvanlig omrakning enligt de fullstandiga villkoren for
teckningsoptionerna.

Styrelsen, eller den styrelsen utser, ska befullmaktigas att vidta sddana smarre
justeringar i emissionsbeslutet som kan vara erforderliga for att erhalla registrering av
beslutet hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Effekter

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna kan upp till 125 000 aktier emitteras,
vilket motsvarar cirka 0,6 procent av det totala antalet utestaende aktier och roster
per dagen for detta forslag (med forbehall for eventuell omrakning enligt Bilaga A).
Det totala antalet registrerade aktier och roster vid tidpunkten fér detta forslag ar 21
587 641.

Kostnader och paverkan pa nyckeltal

Utgivandet av teckningsoptioner medfor vissa mindre kostnader fér upprattande och
administration fér Bolaget. Styrelsen gér beddmningen att inga sociala avgifter
uppkommer fér Bolaget eftersom Deltagarna tecknar teckningsoptionerna till
marknadsvardet.



Bolagets vinst per aktie paverkas inte idag av utstallandet av optionsprogrammet. Vid
full teckning ar den maximala utspadningseffekten cirka 0,6 procent och vinst per
aktie kan darmed paverkas i motsvarande grad.

Utestaende incitamentsprogram

Bolaget har vid tidpunkten for kallelsen tre utestaende incitamentsprogram vilka
beskrivs under not 29 i arsredovisningen for 2022. Teckningsoptionsprogrammet
2019/2023:1-6 har avslutats och totalt har 134 942 aktier emitterats men vid
tidpunkten for kallelsen annu inte registerats hos Bolagsverket. Dessa tidigare
godkanda incitamentsprogram férvantas tillsammans med Teckningsoptionsprogram
2023/2026 innebara en utspadning om cirka 2,0% procent av det totala antalet
utestaende aktier om samtliga utestaende och foreslagna teckningsoptioner utnyttjas
till fullo.

Majoritetskrav

For beslut enligt detta forslag kravs bitrade av aktieagarna med minst 9/10 av saval
de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

Sammanfattning

Styrelsens beslut om att foresla arsstamman att fatta beslut om emission av
teckningsoptioner med atféljande teckning av nya aktier fattades vid
styrelsesammantrade i mars 2023. Forslaget har utarbetats av styrelsen med stdd av
externa finansiella och juridiska radgivare.

Det foreslas att stamman beslutar om emission av teckningsoptioner pa ovanstadende
villkor.

Stockholm i mars 2023
Styrelsen
Alcadon Group AB (publ)
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