Styrelsens forslag om riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare

Punkt 13 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare avseende 2021 innebar i
huvudsak att I6ner och 6vriga ersattningsvillkor for ledningen ska vara marknadsmassiga. Utover fast
grundlon kan ledningen dven erhalla rorlig ersattning och bonus, vilka ska ha ett forutbestamt tak och
baseras pa uppnadda resultat i forhallande till faststallda resultatmal (och vissa fall andra nyckeltal).
Maximal kostnad inklusive socialavgifter for rorlig ersattning far ej Gverstiga 50 procent av den fasta

ersattningen till bolagets ledande befattningshavare.
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